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Il progetto MAGISTER si propone di  facilitare e migliorare il passaggio generazionale nelle 
imprese familiari più velocemente, in modo efficiente e valorizzando l’esperienza 
disponibile tramite una metodologia comune per : 

 Accrescere la motivazione e la partecipazione di gruppi con esperienza consolidata, 
pertinente, spesso non riconosciuta e ancora essenziale per il futuro dell’azienda. 

 Facilitare il trasferimento di questi saperi alle nuove generazioni. 

 Promuovere uno scambio reciproco e consentire il trasferimento di saperi in situazioni 
nuove. 

Mestre: Il quarto meeting.  

 Il 3 e il 4 maggio 2012 si è tenuto a Mestre il quarto 

meeting transnazionale del progetto MAGISTER per 

continuare il processo di formalizzazione, capitalizzazione e 

trasmissione dei saperi nelle PMI  del settore 

metalmeccanico a conduzione familiar.e 

Promosso dall’associazione delle Fonderie dei Paesi Baschi 

e Navarra - AFV e coordinato dalla Federazione metallurgica 

della Biscaglia - FVEM, il progetto è finanziato dalla 

Commissione Europea, nel quadro del programma Leonardo 

da Vinci -Trasferimento di Innovazione, e si è sviluppato nel 

corso del 2011-2012 in Spagna, Francia, Romania e Italia.  

Le azioni pilota 

 Scopo del IV meeting transnazionale, che si è tenuto 

in Italia, è stato presentare i risultati ottenuti dalle esperienze 

pilota realizzate, quindi concordare ed integrare, per la Guida,  

le performance di miglioramento emerse. Ogni paese ha 

implementato uno dei seguenti metodi in un’azienda: 

 SPAGNA: Auto-confrontation. 

 FRANCIA: Action Review. 

 ITALIA: Action learning e cooperazione 
intergenerazionale. 

 ROMANIA: Mentoring-Coaching. 

  

 Non appena la guida per il trasferimento di saperi 

sarà completata, i partner prepareranno tutti i documenti da 

includere nel CD-Rom.   
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La Fondazione CUOA 
 Il 4 maggio 2012 la partnership di MAGISTER ha 

visitato la Fondazione CUOA,  modello istituzionale unico  che 

rappresenta i principali attori del mondo accademico, aziendale, 

economico-finanziario, pubblico e istituzionale, fortemente 

radicato nel contesto imprenditoriale del Nord Est dell’Italia. 

 

 Presso la sede del CUOA I partner hanno avuto un 

incontro significativo con diversi attori e persone coinvolte  nella 

trasmissione di saperi in azienda come Cristina Toniolo di 

Confindustria Vicenza,  Fabrizio Gerli, Anna Tombesi ed Erika 

Bortolaso della Fondazione CUOA, Uberto Cortese consulente 

di Confindustria Veneto SIAV e le aziende: Roberto Peruzzo 

della Peruzzo srl e Fabrizio Monarca delle Acciaierie Beltrame. 

Vorremmo approfittare di questa newsletter per ringraziare tutti 

per aver condiviso le loro esperienze con il team di MAGISTER. 

 

Disseminazione dei risultati 
 L’aver raggiunto la fase finale del progetto implica 

anche iniziarne un’altra. Il progetto Leonardo da Vinci -

Trasferimento dell’innovazione MAGISTER finisce ma comincia 

un nuovo periodo per la disseminazione e la valorizzazione dei 

risultati raggiunti in questi due anni di progetto. 

 Per questa ragione sarà organizzata una conferenza 

finale in ogni paese per un’ampia diffusione dei risultati. Le 

conferenze, che si terranno nel settembre 2012, sono rivolte alle 

persone interessate alla gestione della conoscenza e, in 

particolare, ai proprietari di aziende a conduzione familiare e ai 

responsabili delle risorse umane e della formazione. 
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