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Euskadi es la segunda autonomia
con mas trabajo a tiempo parcial

LUIS
LOPEZ
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Casi el 17% de los
ocupados vascos no

esta a jornada completa,
aunque entre las mujeres
el porcentaje escala
hasta el 26,7%

EiLBAQ. Hay controversia sobre si
es algo bueno o algo malo, pero
Euskadi es la segunda comunidad
donde m4s incidencia tiene la con-
tratacién a tiempo parcial. En con-
creto, el 16,8% de los ocupados vas-
cos no desempeiia su actividad pro-
fesional a jornada completa. Es una
proporcion bastante superiora la
media estatal (14,8%) y s6lo supe-
rada por la Comunidad Valenciana
(17,3%). Como siempre, la parciali-
dad castiga mucho més a las muje-
res (el 26,7% de las vascas la sufren)
que a los hombres (8%).

La pregunta es, ;se puede hablar
de ‘suftir’ 1a parcialidad, o habria que
cambiar el chip para ‘disfrutar’ de la
parcialidad? El asunto lo estudia la
empresa de recursos humanos
Randstad en un andlisis de los datos
de ladltima Encuesta de Poblacién
Activa (EPA). Estd claro que en Es-
pafia el trabajo a tiempo parcial no
es ninguna bendicion, porque en el
conjunto del pais el 57% de los tra-
bajadores que estan en esta situa-

cién desearian tener un empleo a
jornada completa. Asi, queda claro
que parcialidad, al menos ahora y
en el conjunto de Espafia, viene a
ser sinénimo de precariedad. Se tra-
ta de una de las secuelas de la crisis,
porque antes, en 2007, la parciali-
dad forzosa solo era del 31%. o

¢Qué ocurre en Euskadi? Aqui la
encuesta del INE no hila tan fino y
no oftece porcentajes de parcialidad
no deseada. Pero Valentin Bote, di-
rector de Randstad Research, cree
que la situacion es diferente al res-
to de Espafia. Es decir, que aqui hay
m4s gente que trabaja menos horas
porque quiere,

Segun su argumentacion, en los
paises con mercados laborales mas
solidos la jornada parcial es mayo-
ritariamente deseada: Ia gente opta
por trabajar menos (y cobrar menos)
para disfrutar de mas tiempo libre.
Los datos de Eurostat referidos a
2016 lo confirman: en el conjunto
de la UE la parcialidad forzosa esta
en el 27,7%. Es decir, la mitad que

en Espartia. El resto de trabajadores .

a tiempo parcial, casi las dos terce-
ras partes, estdn voluntariamente
en esa situacion.

Dos maneras de verlo

En el caso espafiol llama la atencién
que Euskadi esté como segunda au-
tonomia con mas parcialidad, acom-
patiada por delante de Valencia, y
por detras por Andalucia (16,2%).Y
es llamativo porque, de ese modo,
los tres primeros puestos los copan
dos comunidades donde el merca-
do laboral es flojo y mantiene altas
tasas de desempleo, y otra, Euska-
di, cuyo mercado de trabajo es uno
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de los ocupados vascos trabajaa

tiempo parcial, mientras que la
media espafiola es del 14,8%.

57%

de los espafioles que estin a jor-
nada parcial querrian estar a
tiempo completo.

de los mds s6lidos de Espafia. Esa cir-
cunstancia lleva a Bote a sospechar
que en el Pais Vasco la parcialidad
forzosa tiene menos protagonismo
que en el conjunto de Espania. Di-
cho de otro modo, que el mercado
laboral vasco se pareceria més al de
los paises europeos mas avanzados
que al espariol y que, por lo tanto,
aqui hay mds parcialidad porque
también hay mds gente que quiere
trabajar menos para cuidar a sus hi-
jos o disfrutar de la vida.

El razonamiento no es comparti-
do ni de lejos por los sindicatos, que
desde hace afios vienen denuncian-
do el aumento de la parcialidad como
sinénimo de precariedad. Es m4s, el

Gobierno vasco esta llevando a cabo.

una campafia masiva en la que ana-
liza todos los contratos a tiempo par-
cial que se firman en Euskadi por-
que sospecha que hay una alta inci-
dencia del fraude. Esto es, que se
contrata a gente por horas para, al
final, hacer una jornada completa
pero al precio de una parcial.
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‘Bizkaia da un primer paso

en la dificil tarea de rescatar
el convenio del Metal

i L. LOPEZ

BILBAGC, Rescatar el convenio del
Metal en Bizkaia supondria un cla-
ro sintoma de deshielo en las ca-
taténicas relaciones laborales vas-
cas por dos motivos: porque lleva
sin actualizar desde 2011 y porque
se trata de un sector fundamental
que da empleo a casi 50.000 tra-
bajadores. Pues bien, el primer paso
estd dado. Ayer quedd constituida
en el Consejo de Relaciones Labo-
rales (CRL) la mesa de negociacién
a iniciativa de UGT. Segtin expli-
¢6 la central liderada por Ratil Arza,
se trata de ¢dar una oportunidad a
la negociacién antes de convocar
movilizacionesy. El préximo en-
cuentro para arrancar las conver-
saciones se ha fijado para el dia 28.

Pese a este primer paso, nadie
quiere entusiasmarse demasiado
porque llegar a un acuerdo se an-
toja, a priori, bastante complica-
do. UGT record6 ayer a la patronal,

la Federacion Vizcaina de Empre-
sas del Metal (FVEM), que tras los
duros afios de crisis ha llegado el
momento de mejorar las condicio-
nes de los trabajadores. Y también
interpeld al resto de sindicatos para
hacer un «ejercicio de responsabi-
lidady y sacar del blogueo la nego-
ciacién colectiva. ;
Por su parte, ELA -1a central ma-
yoritaria en el sector- ya adelan-
to que «continuara su Iucha en las
empresasy, un ambito en el que,
dice, estd «consiguiendo acuerdos
importantesy. Frente a estos avan-
ces, critica a la patronal FVEM por
«defender a ultranza un reforma
laboral fracasada que sus asociados
acuerdan no aplicary. Mikel Etxe-
barria, responsabie del Metal en el
sindicato abertzale, apuesta por
una mejora de las condiciones de
trabajo ¢sustancial y generaliza-
day, de acuerdo el crecimiento del
sector, de un 4,5% el afio pasado.

Kutxabank supera
los 3.400 millones
en financiaciéna

empresas en 2017

a= E. C.

BILBAD, Kutxabank superd por
primera vez en 2017 el listén de
3.000 millones de euros en opera-
ciones de financiacién de las em-
Ppresas, un 29% mas que en el ejer-
cicio anterior, hasta alcanzar los

3.412 millones, segiin informo ayer
la entidad. Este buen dato se pro-
duce en un entorno de consolida-
cién del mercado, con un descen-
so de los activos dudosos y una me-
jora de la situacion de las pymes.
Kutxabank Empresas —divisién
bancaria que presta servicio a me-
dianas y pequefias compafias con
facturaciones anuales superiores
alos 600.000 euros- ha sumado a
su cartera de clientes 833 pymes a
lolargo de 2017. La entidad confia
en que los buenos resultados y el
crecimiento se mantengan en 2018.
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